Наименование муниципальной услуги:
Присвоение звания «Ветеран труда» и выдача удостоверения «Ветеран труда»
[bookmark: _GoBack]
Заявители:
Граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Челябинской области:
1) награжденные орденами или медалями либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет;
2) начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Срок предоставления муниципальной услуги:
30 календарных дней

Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляемые заявителем самостоятельно:
ВАЖНО:
Фото принимаем одно (строго)!


	1
	заявление по форме, установленной Министерством социальных отношений
	оригинал

	2
	документ, удостоверяющий личность заявителя
	копия

	3
	фотография размером 3 х 4 сантиметра (ОДНА)
	оригинал

	4
	документы, подтверждающие право заявителя на присвоение звания "Ветеран труда":
1. для заявителей из категории «награжденные орденами или медалями либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет»:

- удостоверения (дубликаты удостоверений) к орденам, медалям, почетным званиям СССР или Российской Федерации, документы к ведомственным знакам отличия в труде.
К ведомственным знакам отличия в труде относятся учрежденные в установленном порядке за особые отличия в труде и продолжительный добросовестный труд награды (почетные грамоты, дипломы, благодарности, нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, ведомственные медали, почетные заслуженные звания), решение о награждении граждан которыми принято Правительством Российской Федерации, руководителями федеральных органов государственной власти, руководителем Администрации Президента Российской Федерации, руководителями аппаратов палат Федерального Собрания и Аппарата Правительства Российской Федерации, руководителями Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации и Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, руководством Генеральной прокуратуры Российской Федерации, руководителями межгосударственных (межправительственных) органов, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, руководителями органов государственной власти СССР и РСФСР.
В случае утраты наградных документов факт награждения может быть подтвержден справками архивных учреждений или справками уполномоченных организаций, выданными на основании архивных документов, подтверждающих факт награждения граждан;

2. для заявителей категории «начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин»:
- трудовые книжки, справки архивных учреждений или справки уполномоченных организаций, выданные на основании архивных документов, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая время работы на временно оккупированной территории;

	копия/оригинал

	5
	документы, подтверждающие полномочия представителя
	копия

	6
	справка, выданная работодателем о наличии страхового стажа, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (если заявитель работающий гражданин)
	оригинал




Документы, предоставляемые заявителем по собственной инициативе либо подлежащие предоставлению в порядке межведомственного информационного взаимодействия:
	1
	справка, выданная уполномоченными органами, о наличии страхового стажа, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (если заявитель является пенсионером орган социальной защиты населения запрашивает сведения о продолжительности страхового стажа заявителя в рамках межведомственного информационного взаимодействия, если заявитель – работающий гражданин - справка предоставляется заявителем).
	оригинал



Основания отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) неполное представление или отсутствие документов;
2) документы имеют подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления;
3) отсутствие гражданства Российской Федерации;
4) отсутствие необходимой продолжительности страхового стажа;
5) знак отличия в труде не учитывается при присвоении звания "Ветеран труда";
6) отсутствие документов, подтверждающих факт начала работы в период Великой Отечественной войны в несовершеннолетнем возрасте.

Результат предоставления муниципальной услуги:
Присвоение звания "Ветеран труда" и выдача удостоверения "Ветеран труда".

Нормативные правовые акты:
1) Федеральный закон от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах";
2) Закон Челябинской области от 30.11.2004 г. N 327-ЗО "О мерах социальной поддержки ветеранов в Челябинской области";
3) Закон Челябинской области от 24.11.2005 г. N 430-ЗО "О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по социальной поддержке отдельных категорий граждан";
4) постановление Губернатора Челябинской области от 20.04.2006 г. N 111 "Об утверждении Положения о порядке присвоения звания "Ветеран труда" и выдачи удостоверения "Ветеран труда" в Челябинской области".
 






